
中国科学技术大学“班团一体化”运行 

工作实施方案（试行） 

为深入贯彻落实全国教育大会和全国高校思想政治工

作会议精神，切实加强班级、团支部建设，进一步提升基层

班团组织吸引力、凝聚力和战斗力，我校拟推动“班级团支

部与班委会一体化”运行（以下简称“班团一体化”），特制

定本方案。 

一、工作目标 

进一步理顺班团关系，将班级与团支部工作目标、运行

机制、骨干队伍、评价考核等进行统筹协调，形成合力。 

完善“班团一体化”运行机制，提升班团组织运行活力、

工作开展活力、团员参与活力，增强团员先进性和光荣感。 

二、工作内容 

（一）确立班团一体化工作格局 

班团一体化的重点是班级、班级团支部协同工作、统筹

运行。 

1.工作部署一体化。根据班团一体化的目标设置，对班

级、团支部的工作和活动共同进行研究、规划、部署和推进。 

2.工作执行一体化。对于研究规划好的工作和活动，班

级、团支部既要明确分工，更要协同配合。班委会、团支委

要发挥好互相监督作用，确保班团工作的高效有序运行。 

3.工作评价一体化。先进班集体评选指标应考虑团支部

建设和主题团日开展等情况；优秀团支部评选应考虑班级学



风创优、文体活动等情况。校级共青团骨干和学生骨干评奖

评优工作一体化开展。第二课堂项目建设情况纳入班级和团

支部评价考核指标。 

（二）搭建班团一体化工作架构 

1.倡导学生党员担任班级团支部书记，鼓励团支部书记

兼任班长。按照团支部为主导力量推动团支部、班级一体化

发展。 

2.辅导员应协助院系团组织对本班团支部的工作进行

指导和监督，辅导员每学期至少参加一次主题团日活动，并

列席指导团支部的团员教育评议和推优入党等工作。 

3.院系团组织负责人作为院系学生工作办公室成员，应

参加本院系的学生工作例会和相关专项会议。 

（三）确定班团一体化工作机制 

班委会和团支委建立协同工作机制。原则上班委会侧重

统筹班级日常管理工作，促进学生成长成才，开展班级学风

建设、文体活动、学业帮扶、安全教育、心理关注等工作；

团支委侧重开展班级同学思政学习、组织建设、推优入党、

网络引导、志愿服务、社会实践等工作。 

班委会与团支委建立工作联席会制度。班委会与团支委

定期召开会议，围绕班级和团支部发展目标进行工作规划设

计，统筹班级和团支部第二课堂项目的建设实施和项目结

项，对班级大型活动和涉及班团发展重大问题进行决策安

排。 



班委会和团支委实行任期制和民主选举制，每届任期原

则上 1学年，任期结束后进行改选，原则上团支部书记、支

部委员任期连任不得超过两届。班委会一般由班长、副班长、

学习委员、文体委员、生活委员、安全委员、心理委员等组

成；团支委一般由书记、副书记、组织委员、宣传委员等组

成。 

三、工作保障 

1.各院系党组织统筹协调使用学生工作经费和院系共

青团思想政治工作专项经费，领导院系班团工作有序开展。 

2.学生工作部（处）和校团委统筹基层班团骨干培训，

提升骨干能力，鼓励加强工作研究，创新工作思路和工作模

式，协同各类资源，努力建设有思想、有活力、有特色的基

层班级和团支部。 

3.辅导员班主任负责班级和团支部日常建设与工作开

展，负责第二课堂项目一级审批与指导。 

 


